
                                                                                                        

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 53ης  

                                                                                         Τακτικής συνεδρίασης της     

                                                                                            Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2025 

                                                                                      

                                                                                                                                                                            Αριθμός Απόφασης  540 / 2025 

 

  

ΠΕΡΙ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στη Δομή ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜΕΑ του 

Δήμου Ναυπακτίας, στα πλαίσια της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης στη Δυτική Ελλάδα της χρονικής περιόδου 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 

6038610 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027». 

 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την Τρίτη  04-11-2025 και ώρα 13:30 συνήλθε σε Τακτική 

συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό κατάστημα επί 

της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.26228/31-10-2025 έγγραφη 

πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία γνωστοποιήθηκε σε καθέναν από τους 

δημοτικούς συμβούλους με το από 31-10-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν.5056/2023 (Α΄163), και των εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/06-11-2023 & ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.303/30971/02.04.2024. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Γκίζας Βασίλειος (Πρόεδρος) 

2. Κούκουνας Αθανάσιος 

3. Τσουκαλάς Κων/νος 

4. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

5. Σιμάκης Γεώργιος 

6. Γούλας Γεώργιος (Αντιπρόεδρος) 

7. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Στη συνεδρίαση παρών ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά,  Προϊσταμένη του 

τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία τήρησε τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

   

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης 

με την παρουσία   7   μελών σε σύνολο 7 μελών της Δημοτικής Επιτροπής, και εισηγήθηκε 

το 16ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στη Δομή 
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ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜΕΑ του Δήμου Ναυπακτίας, στα πλαίσια της Πράξης «Προώθηση 

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 

την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης στη Δυτική Ελλάδα της χρονικής περιόδου 2025-2026» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6038610 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027».»  και έθεσε υπόψη 

των μελών της Δ.Ε. την υπ’αρ.πρ.:26288/3-11-2025  εισήγηση Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

 «ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στη Δομή ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜΕΑ του 

Δήμου Ναυπακτίας, στα πλαίσια της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης στη Δυτική Ελλάδα της χρονικής περιόδου 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 

6038610 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027». 

 

Η Δ/νση Κοιν. Αλληλεγγύης   με έγγραφά της αιτείται την πρόσληψη προσωπικού με  

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  για τα ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜεΑ  της  

Διεύθυνσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Δήμου μας, στο πλαίσιο του  Ευρωπαϊκού  

προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» (ΕΣΠΑ), ήτοι: 

-Για τα ΚΔΑΠ ενός (1) ΠΕ Νηπιαγωγού μερικής τετράωρης απασχόλησης για 

τους εξής λόγους: 

Κατόπιν  παραίτησης μίας υπαλλήλου της ανωτέρω ειδικότητας και σύμβασης   

προκύπτει άμεση ανάγκη για την αναπλήρωση της εν λόγω θέσης. 

Συγκεκριμένα, αυτή τη στιγμή υπηρετούν συνολικά τέσσερις (4) Νηπιαγωγοί στα 

πέντε (5) λειτουργούντα ΚΔΑΠ του Δήμου, γεγονός που καθιστά αδύνατη την επαρκή 

κάλυψη των αναγκών των φιλοξενούμενων παιδιών κι επηρεάζει την εύρυθμη λειτουργία 

των δομών. 

 

Για τα ΚΔΑΠ ΜεΑ : 

1. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ(ΜΕ ΔΙΠΛΩΜΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Δ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ) με σύμβασης 

πλήρους οκτάωρης απασχόλησης   για τους εξής λόγους: 

Έπειτα από την παραίτηση του μέχρι πρότινος οδηγού του ΚΔΑΠ ΜΕΑ, 

προκύπτει  σοβαρό πρόβλημα στη λειτουργία του καθώς υπάρχει άμεση ανάγκη για 

ασφαλή και τακτική μετακίνηση των ωφελούμενων από και προς τη Δομή, οι οποίοι είναι 

άτομα με αναπηρία και ως επί το πλείστον εξαρτώνται πλήρως από τη μεταφορά που 

παρέχει η δομή. Επιπρόσθετα, δημιουργείται πρόβλημα και στη συμμετοχή τους σε 

εξωτερικές δραστηριότητες που είναι ζωτικής σημασίας για την κοινωνική τους ένταξη. 

 Τέλος, η παροχή υπηρεσίας μετακίνησης αποτελεί υποχρέωση του Φορέα μας, 

όπως ορίζεται από την αριθ.πρωτ.24413/30-7-2025 πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2025-2026. 

(σελ. 40, παρ.1.3) . 
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 2. Ενός (1) ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ με σύμβασης πλήρους 

οκτάωρης απασχόλησης για τους εξής λόγους: 

   

Στο ΚΔΑΠ ΜΕΑ φιλοξενούνται συνολικά 25 παιδιά και άτομα με Αναπηρία, 

ορισμένα  από τα οποία εμφανίζουν βαριές και σύνθετες αναπηρίες (κινητικές, νοητικές, 

αυτιστικό φάσμα). Στη Δομή υπηρετούν δύο άτομα της συγκεκριμένης ειδικότητας για 

τη φροντίδα, την υποβοήθηση της αυτοεξυπηρέτησης , την ατομική υγιεινή και 

καθαριότητα των ωφελούμενων αλλά και για τη συνοδεία τους κατά την μετακίνησή τους 

από και προς τη Δομή. Η ενίσχυση του προσωπικού με ένα άτομο επιπλέον κρίνεται 

απαραίτητη ώστε να εξασφαλιστεί πληρέστερη κάλυψη των αναγκών . 

 

3. Ενός ΠΕ ΨΥΧΙΑΤΡΟΥ σύμβαση μερικής εξάωρης απασχόλησης για τους εξής 

λόγους: 

 

Το ΚΔΑΠ ΜΕΑ είναι μια δομή η οποία απαιτείται να λειτουργεί με εξαιρετικά 

ευαίσθητους χειρισμούς στοχεύοντας στη βελτίωση της καθημερινής διαβίωσης των 

ωφελούμενων, την λειτουργική συνύπαρξη μεταξύ τους, την στήριξη των οικογενειών 

τους, μέσα σε πλαίσιο ασφαλές και δημιουργικό. Συνεπώς, η πρόσληψη κρίνεται 

απαραίτητη για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία της Δομής καθώς 

απαιτείται η εκτέλεση του παρακάτω έργου το οποίο δεν καλύπτεται από τα συνήθη και 

καθορισμένα καθήκοντα των υπηρετούντων υπαλλήλων : 

• Τήρηση κι ενημέρωση φακέλου υγείας κάθε ωφελούμενου για την καταγραφή 

όλων των απαραίτητων δεδομένων και παρατηρήσεων που απαιτούνται και μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για την παρακολούθηση της εξέλιξής του. 

• Ενημέρωση κι επικοινωνία με τους γονείς –δικαστικούς συμπαραστάτες των 

ωφελούμενων σε θέματα της ειδικότητας του. 

• Υποστηρικτική, συμβουλευτική ή θεραπευτική διαδικασία , ατομική ή ομαδική 

για τους ωφελούμενους και τους γονείς-δικαστικούς συμπαραστάτες. 

• Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στο προσωπικό της Δομής με σκοπό την 

επίλυση προβλημάτων . 

• Σύνταξη εκθέσεων για κάθε ωφελούμενο σχετικά με θέματα αρμοδιότητάς του. 

Η ανάγκη πρόσληψης ψυχιάτρου ίσως θα μπορούσε να καλυφθεί και με 

συμβάσεις έργου. 

 

Η διάρκεια της σύμβασης του ανωτέρω προσωπικού θα είναι  μέχρι  δώδεκα 

μήνες και μέχρι την 31 Αυγούστου του έτους πρόσληψης,  και με δυνατότητα 12μηνης 

ανανέωσης, σε περίπτωση συνέχισης του εν λόγω  ευρωπαϊκού προγράμματος. 

 

Σύμφωνα με την ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 -ΦΕΚ 

2614/Β/21.04.2023 

«Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 

δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019»,  οι συμβάσεις εργασίας ή 

απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο 

χρόνο στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών 
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εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 

τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019. 

 

Όσον αφορά τις πιστώσεις για την  πληρωμή της μισθοδοσίας του ανωτέρω 

προσωπικού, αυτές θα βαρύνουν τους Κ.Α. του πρ/σμού 2025 του  Δήμου: 

 

 α) ΚΑ 15-6041.002, με τίτλο «Αποδοχές Προσωπικού ΚΔΑΠ» Δήμου 

Ναυπακτίας 

β)  Κ.Α 15-6054.002, 6 με τίτλο «ΕΦΚΑ προσωπικού ΚΔΑΠ» Δήμου 

Ναυπακτίας»,  για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, 

αφού οι  συμβάσεις  θα συνεχιστούν  μετά την 31η-12-2025. 

Όμως  σύμφωνα με την 21090/26-8-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για τους ήδη υπηρετούντες  υπαλλήλους  

του ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜεΑ, στους οποίους περιλαμβάνονταν και ο παραιτηθείς  

υπάλληλος Οδηγός. 

 

Επίσης σύμφωνα με την ανωτέρω βεβαίωση  η  δαπάνη μισθοδοσίας του 

προσωπικού χρηματοδοτείται:  

α) από το ΕΣΠΑ, Αρ. Ένταξης Πράξης Α.Π. 3729/8-8-2025 μέσω της Ελληνικής 

Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. ( Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε) με ποσοστό 

συμμετοχής 75,10%, ήτοι: 299.994,00 € (πρόβλεψη εισπράξεων με βάσει τα εγκεκριμένα 

voucher) &  

β) από ίδιους πόρους του Δήμου σε ποσοστό 24,90 %, ήτοι: 99.465,44 €. 

 

Δηλαδή οι πόροι του προγράμματος δεν επαρκούν  για την κάλυψη της δαπάνης 

ούτε του ήδη υπηρετούντος προσωπικού και απαιτούνται και ίδιοι πόροι ως ανωτέρω.  

 

Στα πλαίσια των ανωτέρω η Δημοτική Επιτροπή αφού λάβει  υπόψη της:  

1. Το άρθρο 18 της  υπ΄ αριθμ. 134947 ΕΞ 2025/29.07.2025 (ΦΕΚ 

4127/Β'/29.07.2025) Κοινή Υπουργική Απόφαση «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 

πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» των α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ 

κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-2027)συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή 

Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς 

πόρους. 

2. Την αριθ. πρωτ.3729/8-8-2025  Απόφαση Περιφερειάρχη Δυτ. Ελλάδος περί 

«Ένταξη της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική  εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Δυτική Ελλάδα, 
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της χρονικής περιόδου 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 6038610 στο Πρόγραμμα «Δυτική 

Ελλάδα 2021-2027. 

3. Την ανωτέρω εισήγηση 

  

Παρακαλούμε να αποφασίσει για την  

Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ για τα ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜεΑ της Δ/νσης  Κοιν. 

Αλληλεγγύης – Τμήμα Προσχολικής Αγωγής και Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών  

του Δήμου Ναυπακτίας, στο πλαίσιο υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος ΕΣΠΑ 

«Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική   

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 

με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Δυτική Ελλάδα, της χρονικής 

περιόδου 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 6038610 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-

2027». 

 

Τέλος ο πρόεδρος εισηγήθηκε την πρόσληψη ενός υπαλλήλου 

κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ (με επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Δ΄ 

κατηγορίας) με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους οκτάωρης 

απασχόλησης για τα ΚΔΑΠ ΜεΑ, διότι υπήρξε η παραίτηση του μέχρι πρότινος οδηγού 

του ΚΔΑΠ ΜΕΑ, οπότε προέκυψε  σοβαρό πρόβλημα στη λειτουργία του καθώς υπάρχει 

άμεση ανάγκη για ασφαλή και τακτική μετακίνηση των ωφελούμενων από και προς τη 

Δομή, οι οποίοι είναι άτομα με αναπηρία και εξαρτώνται πλήρως από τη μεταφορά που 

παρέχει η δομή. Επιπρόσθετα, δημιουργείται πρόβλημα και στη συμμετοχή τους σε 

εξωτερικές δραστηριότητες που είναι ζωτικής σημασίας για την κοινωνική τους ένταξη, 

καθώς επίσης η παροχή της υπηρεσίας μετακίνησης αποτελεί υποχρέωση του Φορέα μας. 

  

Οι δημοτικοί σύμβουλοι και μέλη της Δημοτικής Επιτροπής  κ. Γούλας Γεώργιος 

και κ. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας ψήφισαν υπέρ της εισήγησης της υπηρεσίας για την 

πρόσληψη όλων των ειδικοτήτων.   

 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της τα 

παραπάνω,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ   

 

Την πρόσληψη προσωπικού, ενός υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ 

(με επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Δ΄ κατηγορίας ) με σύμβαση ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους οκτάωρης απασχόλησης για τα ΚΔΑΠ ΜεΑ  της 

Δ/νσης  Κοιν. Αλληλεγγύης – Τμήμα Προσχολικής Αγωγής και Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών του Δήμου Ναυπακτίας, στο πλαίσιο υλοποίησης του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος ΕΣΠΑ «Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης στη Δυτική Ελλάδα, της χρονικής περιόδου 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 

6038610 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027». 
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Η διάρκεια της σύμβασης του ανωτέρω προσωπικού θα είναι  μέχρι  δώδεκα 

μήνες και μέχρι την 31 Αυγούστου του έτους πρόσληψης,  και με δυνατότητα 12μηνης 

ανανέωσης, σε περίπτωση συνέχισης του εν λόγω  ευρωπαϊκού προγράμματος. 

 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α. του 

πρ/σμού 2025 του  Δήμου:  

 α) ΚΑ 15-6041.002, με τίτλο «Αποδοχές Προσωπικού ΚΔΑΠ» Δήμου 

Ναυπακτίας 

 β) Κ.Α 15-6054.002, 6 με τίτλο «ΕΦΚΑ προσωπικού ΚΔΑΠ» Δήμου 

Ναυπακτίας»,  για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, 

αφού οι  συμβάσεις  θα συνεχιστούν  μετά την 31η-12-2025. 

 

Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Βασίλειο Γκίζα να προβεί σε όλες τις απαραίτητες 

ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση της θέσης.  

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό   540 / 2025. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο  Πρόεδρος                           Η γραμματέας           Τα μέλη 

Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος   05-11-2025 

Η Προϊσταμένη του τμήματος ΤΥΠΟ 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά  
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